附件2：
深港产学研基地

2014年度评优表彰办法
基地各相关单位：
     基地主任会决定，为切实做好年度工作总结，务实地明确今后的努力方向，让全体员工对基地各类岗位有客观公平的认识和评价标准，发挥绩效考核机制的作用，从不同的视角和方面鼓励员工的闪光点，今年的评优表彰工作按以下办法进行：
1、 奖项类别：
考核评优分为团队奖和个人奖。其中：

先进团队为：最佳团队一名、优秀团队两名。
先进个人为：优秀员工15名 。推荐时，侧重考量其创新能力、业绩水平、服务效果。
2、 产生办法：
1、 基地所有参加考评的单位（含职能部门、业务部门、实验室等）和个人（全职聘用）都是推荐（含自荐）和被推荐对象。按推荐提名、综合评价、讨论审批三步产生今年的考核评优结果。

2、 根据团队综合工作状态和业绩，根据个人工作表现，各单位提名（各实验室和深港发展研究院的提名，由研究合作部先汇总，并提出初审建议），1月14日下班前将推荐结果（500字左右的业绩介绍）汇总至综合部井凯霞。
各单位的推荐提名程序自定，推荐结果于1月16日上报主任会。请各单位按此办法落实年度考核评优工作。
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