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深圳市年轻一代民营企业家精神传承研修班
（第一期）


项
目
方
案




指导单位：深圳市中小企业服务局
主办单位：北京大学深圳研究院

[image: 北大深圳研究院LOGO]              深圳市年轻一代民营企业家精神传承研修班（第一期）

一、项目背景
今年是深圳特区成立40周年，是《粤港澳大湾区发展规划纲要》启动全面实施的第二年。建设粤港澳大湾区是习近平总书记亲自谋划、亲自部署、亲自推动的重大国家战略。2018年10月22日-25日习近平总书记在广东考察时强调，要把粤港澳大湾区建设作为广东改革开放的大机遇、大文章，抓紧抓实办好。值此重大历史时期，深圳需要抓住机遇、找准定位，紧跟国家战略指引的方向，制定发展路径，促进可持续发展，共同建设世界级城市群。
2018年11月1日，习近平总书记在民营企业座谈会上的讲话中强调：“民营企业家要珍视自身的社会形象，热爱祖国、热爱人民、热爱中国共产党，践行社会主义核心价值观，弘扬企业家精神，做爱国敬业、守法经营、创业创新、回报社会的典范。民营企业家要讲正气、走正道，做到聚精会神办企业、遵纪守法搞经营，在合法合规中提高企业竞争能力。新一代民营企业家要继承和发扬老一辈人艰苦奋斗、敢闯敢干、聚焦实业、做精主业的精神，努力把企业做强做优。民营企业还要拓展国际视野，增强创新能力和核心竞争力，形成更多具有全球竞争力的世界一流企业。”
2019年10月31日，经深圳市六届人大常委会第三十六次会议通过，11月1日正式确定为“深圳企业家日”，设立“深圳企业家日”是贯彻落实习近平总书记在民营企业座谈会上的重要讲话精神和推进建设中国特色社会主义先行示范区的创新举措，有助于进一步激励企业家干事创业、开拓创新，有助于进一步发挥企业家在经济社会发展中的作用，有助于进一步营造尊重企业家、爱护企业家、支持企业家的良好氛围。
为贯彻落实习近平总书记视察广东重要讲话精神和在民营企业座谈会上的讲话精神，根据深圳市经济社会发展和支持民营及中小企业发展壮大的需要，依据相关文件精神，结合深圳市民营及中小企业的发展实际情况，制定本项目。该项目将邀请国内外顶级教授、市中小企业服务局领导、杰出企业家代表授课，结合北京大学深圳研究院在科技成果转化、创新人才培育领域的综合优势，帮助培训学员达到开拓视野、更新知识、创新思维、落实解决企业管理运营之痛点，提升其统筹驾驭、科学决策、高效执行的能力，培养和传承艰苦奋斗、创新敢为的深圳企业家精神。
二、培训目标
1、熟知政策，把握时势。通过授课，使学员熟悉粤港澳大湾区和先行示范区的相关国家政策，理解党在政治、经济、文化、社会、生态等方面的重大部署，由此聚焦大湾区和示范区建设中的重点领域和关键工作，把机遇转化为企业发展优势。
2、传承企业家精神，赋能企业发展。在双区建设的背景下，传承和培养深圳企业家精神，增加企业创新管理知识储备，提升企业经营管理能力，拓展企业发展领域，助力企业新时代新发展。
3、优化知识结构，提升综合素养。通过多层次的学习，使学员掌握企业发展壮大所必备的知识和信息，同时拓宽其视野和建立全面的知识结构，提高其实际工作能力和综合素养。
4、建立专家与学员的互动沟通机制。采用立体化、互动式的授课方式，邀请专家对受训单位进行调研、诊断，与相关负责人进行座谈，把握培训学员企业的发展情况及瓶颈，在此基础上结合市中小企业服务局的政策指导进行专题授课，提出发展建议，挖掘发展潜力。
三、服务支持
深圳市中小企业服务局作为项目指导单位，将集聚政府及社会优质服务资源，积极搭建企业服务、企业家培育、政企交流、创新创业资源对接等平台，为本项目提供包括涉企政策宣讲、投融资对接、上市培育、专精特新企业培育、产学研服务、公益服务等一系列丰富的企业服务活动，为企业高质量发展赋能。
四、课程设置
	[bookmark: _Hlk40261860]课程模块
	课程主题
	课时
	课程大纲
	拟请师资

	时政取势
	开学典礼&
【不忘初心】
深圳改革开放史
	4
	1.计划经济体制走向对外开放；2.计划经济体制向市场经济体制转轨；3.建设民主法治政治文明社会的探索者和先行者；4.香港回归后继续繁荣稳定的强大支撑。
	唐杰

	
	【放眼全球】
世界经贸规则与商业秩序
	4
	1.世界主要经贸规则的发展历程及现状；2.深圳企业的规则适用性解析；3.大国竞争下的商业秩序解读；4.全球化视野下的企业决策思维。
	姚洋

	
	【立足湾区】
新时代背景下的
粤港澳大湾区与企业机遇
	4
	1.《粤港澳大湾区规划纲要》解读；2.粤港澳大湾区建设中的深圳展望及难点解析；3.世界湾区发展经验及深圳企业的战略选择。
	孔英

	
	【先行示范】
中共中央国务院关于支持深圳建设中国特色社会主义先行示范区的意见&
深圳市建设中国特色社会主义先行示范区的行动方案（2019-2025）
	4
	1.中央及地方关于先行示范区的相关文件及政策解读；2.重大政策、重大改革、重大任务解析；3.创新驱动发展战略；4.构建世界级竞争力的现代产业体系；5.率先突破重点领域和关键环节改革和形成全面开放格局；6.营造公平正义的民主法治环境、塑造社会主义文化。
	孔英

	
	【洞察产业】
深圳现代产业体系解析及
战略性新兴产业通识
	4
	1.“三大支柱”撑起世界级产业集群；2.大湾区的产业协调发展战略；3.新时代转型创新解读；4.文化创意产业、5G科技、大数据等。
	陈全生

	
	【聚焦企业】
疫情后民营及中小企业的应对策略及扶持政策解读
	4
	1.疫情全程回顾解读；2.代表性行业分析及预判；3.疫情期间企业经典案例分析；4.中小企业未来的战略布局与调整；5.企业扶持政策解读。
	政府相关部门

	精神传承
	【重温党史】

	
	走进遵义
	16
	1.遵义会议会址参观学习；2.党史课程学习；3.实践体验教学，感悟革命优秀传统。
	贵州

	
	【走进北大】

	
	北京大学游学
	16
	1.北大校园前沿讲座
2.百年纪念讲堂活动
3.经典北大人文课程
	北京

	
	【精神引领】

	
	企业家精神与社会责任
	8
	1. 企业家精神中最主要的是创新；2.深圳基因中的改革和创新；3.双区驱动下的企业家责任与担当；4.知名企业家现身说法。
	何志毅

	
	【国学智慧】

	
	国学识人用人智慧
	8
	1.顶层设计的三个抓手；2.人才驱动的组织形式；3.经典国学思想与现代管理理论对比分析。
	杨立华

	
	阳明心学与企业管理
	8
	1.阳明心学的发展历程；2.阳明心学的三大核心解读及其与企业管理的辩证关系；3.实际案例的分析和运用；4.企业管理与自我修养。
	王守常

	
	孙子兵法与商战之道
	16
	1.孙子兵法的时代价值；2.中国战略谋略思想的演变；3.大胜思想与企业制胜之道；4.统御思想与领导韬略；5.将帅素养和企业家塑造。
	刘红松

	
	【标杆学习】——华为

	
	华为精神：华为企业文化
	4
	1.远大的追求、求实的作风；2.尊重个体、集体奋斗；3.利益共同体的打造；4.公平竞争、合理分配。
	姚老师

	
	企业经营之道：从战略到执行华为战略执行实践分享
	4
	1.战略管理如何有效帮助华为近20年业务高速发展；2.华为有效的战略管理到高效的战略执行核心管理到底是什么；3.华为战略落地的方法论与流程核心奥秘是什么。
	姚老师

	
	人才管理之道：锻造商业
成功的干部队伍
	8
	1.基于商业成功的华为干部管理的核心秘密是什么；2.如何理解华为干部是打出来的；3.华为如何梳理管理干部选拔标准、选拔流程以及评价流程；4.学习华为干部管理体系七步曲以及干部选拔四套件、三权分立、战略预备队和监察机制。
	祁老师

	
	合规管理之道：
企业规范化管理
	4
	1.华为经营管理中最为重要的经营纲要基本法；2.华为在经营管理中如何有效规避经营管理风险，具体的措施有哪些；3.华为针对企业规范化机制建设对其他行业有何借鉴意义。
	郝老师

	
	合规管理之道：
海外经营的合规管理
	4
	1.华为如何有效制定相关机制来应对海外环境的不确定性；2.华为在海外业务拓展和全球用工合规管理实践；3.华为从市场到研发，从制造到采购，从供应链到服务的合规管理体系。
	郝老师

	创新管理
	企业战略选择与管理
	8
	1.战略管理概论；2.战略分析工具；3.企业外部环境分析；4.企业内部环境分析；5.战略执行：组织设计、流程重组与外部交易。 
	陈春花

	
	企业风险管理与家族财富传承
	8
	1.法律架构的安排和家族信托；2.资产配置和财产隔离；3.投融资思维和风险管控；4.企业价值创造、IPO上市及市值管理等。
	陈春花

	
	互联网思维与切割大营销
	8
	1.互联网时代下的营销逻辑；2.二分之一切割大营销；3.品牌两级法则；4.营销生态圈打造。
	林大亮

	
	【标杆学习】——大疆

	
	企业创新文化与变革领导力
	4
	1.新时代的商业变革；2.传统企业面临的挑战和机遇；3.变革领导力的建设与提升；4.洞察力、创新突破力、反思学习力。
	汪涛

	
	如何培养创新型企业家
	4
	1.创新型企业家的定义和具备的特质；2.先天禀赋、知识结构、后天培养的辩证关系；3.创新体系与企业顶层设计；4.创新土壤的重要性。
	李泽湘

	践行合众
	素质拓展、班级建设
	16
	学员素质拓展及班级建设；成立班级委员会。
	班级拓展

	
	国外考察
	选修
	前往德国、英国、日本、以色列等国家专题考察学习。
	

	
	企业参访
	选修
	学员企业互访交流；标杆企业参访；知名企业家座谈沙龙等。
	

	
	专题活动
	选修
	北大前沿讲座；企业项目路演；读书分享会；资源分享交流会等。
	

	
	增值服务
	选修
	加入北大企业家学员博雅俱乐部；参加校友联谊会；链接北大企讯通平台进行资源对接等。
	


说明：以上课程师资可根据实际情况适当调整。
五、拟请师资
	拟请师资
	师资简介

	陈全生
	经济学家，国务院参事。曾任国务院研究室工业交通贸易研究司司长，长期从事经济分析、政策研究工作。

	唐杰
	原深圳市副市长，哈工大深圳经管学院教授，香港中文大学（深圳）理事会成员，曾任哈尔滨工业大学（深圳）临时党委书记。

	姚洋
	北京大学国家发展研究院院长、教授、博士生导师，北京大学中国经济研究中心主任，教育部“长江学者奖励计划”特聘教授。

	孔英
	著名管理经济学家，加拿大卡尔顿大学经济学博士，加拿大约克大学终身教授，中国国务院外国专家局特聘专家，北京大学教授、博导，曾任北京大学汇丰商学院学术副院长，EMBA学术主任。

	杨立华
	北京大学研究生院副院长，哲学系教授、博士生导师。

	陈春花
	北京大学国家发展研究院BiMBA商学院院长，华南理工大学工商管理学院教授博士生导师、新加坡国立大学商学院客座教授 。

	王守常
	北京大学哲学系教授，博士生导师，北京大学国学院院长。

	刘红松
	中国战略与管理研究院首席专家，中国军事科学院战略部研究员，中国社会心理学会副会长；中国孙子兵法应用研究中心首席顾问

	何志毅
	新瑞学院院长，北京大学教授、《北大商业评论》执行主编，曾任北京大学企业管理研究中心主任。

	汪涛
	深圳市大疆创新科技有限公司董事长。

	李泽湘
	香港科技大学电子与计算机工程学系教授，香港科技大学自动化技术中心主任，固高科技（香港）有限公司董事长，松山湖机器人产业基地董事长，同时担任大疆董事长。

	林大亮
	极欧科技副总裁，新媒体营销专家。微信海联合创始人，极盟创始人，微信营销行业开辟者和探索者。曾任职百度，负责知识类产品的市场运营。

	姚老师
	曾担任华为公司高级副总裁、华为大学常务副校长兼人力资源副总裁、华为印度副总裁兼政府与公共事务总监等职。

	祁老师
	原华为人力资源部、华为大学核心筹建人，华为大学HR高级专家，华为印度研究所CIO。

	郝老师
	深圳利坤咨询总经理，人力资本专家；原华为公司拉美北地区部人力资源经理，中美洲四国HRD，AT秘书。


六、招生对象及人数
深圳市民营及中小企业的创始人或联合创始人，家族企业接班人；
1个班，65人。
说明：招生对象不包括党政机关、国有企业、事业单位领导干部。
报名者所在企业符合下列条件之一者，可优先录取：
1、世界500强企业；
2、我市上市公司；
3、经认定的国家专精特新“小巨人”、省级专精特新企业、市级专精特新企业；
4、当年度首次纳统的“小升规”企业；
5、经国家、省、市级小型微型企业创业创新示范基地推荐的基地优质入驻企业；
6、经认定的国家级高新技术企业；
7、深圳市中小企业上市培育工作领导小组办公室备案的拟改制上市企业；
8、市中小企业服务局备案的创新型中小微企业、新三板挂牌和拟挂牌企业。
七、教学管理
[bookmark: _Hlk57801630]1、学制：学制一年，平均每月集中一个周末课二天，共21天；增值部分论坛讲座、模块讨论和活动根据实际情况安排时间进行。
2、上课地点：北京大学深圳研究院（深圳市南山区高新南七道深港产学研基地大楼东座）。
3、班委建设：组建班委会，推动班委会参与培训管理和日常活动组织，建设学员长期互动交流平台。
4、学习评估：学员在学习结束时须提交一份学习总结，利用所学知识和方法解决企业的实际问题；学院通过平时作业、结业考核以及出勤考核对学员的培训效果进行评估；同时通过教学质量评估表让学员对授课教师的教学质量进行评估。
5、安全管理：学员学习期间因故不能参加课程学习，需按《学员手册》相关规定提前向班主任请假，经批准后可安排在其他班级补修该门或同类别课程。做好上课地点及途中的安全管理，做好疫情防控工作。
[bookmark: _Toc133203854]八、报名及入学流程
1、报名需提交如下申请材料：
（1）填写完整并加盖公章的《报名申请表》（请用正楷填写或者打印）一式2份；
（2）身份证复印件一式2份；
（3）个人名片2张；
（4）学历证明复印件（或单位推荐信原件）一式2份；
（5）营业执照副本复印件一式2份；
[bookmark: _Hlk58929178][bookmark: _Hlk62053621]（6）近期小2寸蓝底彩照2张（请使用铅笔或油性笔在照片背面写上姓名）及电子版照片（jpg格式，100k大小，以姓名命名）；
（7）符合优先入学条件的相关证明材料复印件，各一式2份。
  2、资格审核：截止报名10个工作日内，由市中小企业服务局对报名材料进行统一审核，最终确定录取学员名单。
  3、录取通知：我院将于资格审核工作结束后3个工作日内公布录取结果（未录取人员的报名材料可根据要求退还）。
报名截止时间：2021年3月21日
4、缴纳学费：学员接到录取通知后，请将学费于指定日期内汇入以下账户，汇款账户需同报名公司名称一致，汇款时请备注学员姓名，并将汇款水单截图发送到指定邮箱。学费到账后由我院统一开具发票。
        单位名称：北京大学深圳研究院
[bookmark: _Toc133203855]        开户银行：招商银行深圳高新园支行
银行账号：7559 1480 3410 301
九、学习费用
[bookmark: _Hlk57799413]学习费用为59800元/人，其中包括学费、教材讲义资料费、结业证书、校服等费用。为支持深圳市民营及中小企业家培育工程，提高企业经营者素质，特将学费做以下安排：
1、深圳市中小企业服务局在市民营及中小企业发展专项资金中按照相关规定给予一定的培训费用补贴；
2、北京大学深圳研究院减免学费10000元/人；
3、通过审核录取的学员只需缴纳学费39800元/人。
[bookmark: _Hlk57799551]十、招生咨询及材料受理
北京大学深圳研究院民营及中小企业项目办公室
联系人：陈老师0755-26737415
邮 箱：陈老师36388087@qq.com
地 址：深圳市南山区高新南七道深港产学研基地大楼东座308（518057）
网 址：http://www.ier.org.cn
[bookmark: _Hlk57799585]十一、指导单位
深圳市中小企业服务局  联系人：薛莹  电 话：0755-82975903
地 址：深圳市福田区深南中路6009号绿景NEO大厦B栋10楼
网 址：http://zxqyj.sz.gov.cn
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